附件：

岗位汇总表

	序号
	岗位类别
	招聘人数
	岗位描述及要求
	薪资待遇

	1
	物业经理
	1名
	1.大专以上学历。

2.有三年以上相关行业经验，熟悉物业管理运作程序，有康养、医疗经验的优先，有一定的协调和组织能力。了解行业法规和要求。
	6000元+绩效

	2
	副经理
	3名
	1.大专以上学历。

2.有两年以上相关物业管理经理，熟练计算机办公软件，有较强的领导能力。
	3700-4500元

+绩效

	3
	行政专员
	3名
	1.大专以上学历，企业管理、人力资源管理、行政管理等相关专业。

2.相关岗位工作经验。

3.熟悉人力资源各大模块知识及其内在联系；有基础人事实操经验；有招聘经验。

4.具有亲和力，较强的责任感与敬业精神。
	2800-3500元

	4
	会服
	3名
	1.做事勤快、利落、敬业负责，普遍话标准，亲和力，应变能力较好。 

2.有1-2年商务接待或星级酒店工作经验、懂茶艺者优先考虑。

3.形象气质良好，身高163CM以上，熟悉接待礼仪。
	2700-3200元

	5
	综合部主管
	2名
	1.身体健康，懂得公关礼仪，物业管理、旅游管理、旅游管理、酒店管理等专业优先。

2.2年以上管理经验，全国大型知名物业企业工作经验者优先。

3.年龄45岁以下。
	3000-3700元

	6
	保安主管


	2名
	1.同行业工作1年以上，退伍军人优先，持消防设施操作员证优先。

2.遵纪守法，服从安排，无不良嗜好与不良记录。

3.年龄45岁以下。
	3000-3700元

	7
	保洁主管
	2名
	1.中专以上学历，有小区保洁现场管理经验。

2.具备良好的沟通能力，调理清晰，熟练使用办公软件。

3.年龄40岁以下，男女不限。
	3000-3700元

	8
	工程主管
	2名
	1.学历不限。

2.持“电工证”上岗，从事电工工作两年以上。

3.年龄45岁以下。
	3700-4500元

	9
	客服前台
	6名
	1.年龄在22岁至30岁之间

，身高1.63米以上，身体健康，端庄大方，形象气质良好，举止得体。

2.熟悉前台接待礼仪及服务标准，有较强的的服务意识

3.具有较强的沟通和协调能力，能够独立完成各项管理工作。
	2700-3200元

	10
	形象岗
	4名
	1.身高175以上，18-35，形象举止好。

2.责任心强，善于发现问题并解决问题。

3.有较好的沟通协调能力及应急事项处理能力。

4.身体健康，无不良嗜好；

5.有相关工作经验或从军经历优先录用。
	3500-4000元

	11
	保安
	10名
	1.身体健康，有保安工作经验，退伍军人优先。

2.年龄55岁以下。


	2600-3000元

	12
	保洁
	30名
	1.五官端正，身体健康，爱岗敬业，有园区保洁工作经验者优先。

2.年龄55岁以下。
	2200-2500元

	13
	工程维修员
	5名
	1.具有良好的沟通能力、执行能力和团队合作精神，责任心强，能够吃苦耐劳。

2.有较强的服务意识，应变能力强，工作严谨、敬业。

3.有水、电、采暖、门窗、园区内基础设施等物业维修相关经验；

4.年龄50岁以下。
	3000-3500元

	14
	园林
	4名
	1.五官端正，身体健康，爱岗敬业，有园林工作经验者优先。

2.年龄55岁以下。
	2200-2500元




